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ART. 1 (Denominazione e sede)

E costituita, nel rispetto del Codice Civile e della L. 383/2000, I'Associazione di Promoziofte. Sociale denominata “MoCA”
con sede in San Marco 3067, Venezia, VE

ART. 2 (Finalita)

L'associazione & apartitica, non ha scopo di lucro e svolge attivita di promozione e utilita sociale su tutto il territorio
nazionale e internazionale attraverso comunicazioni telematiche.

| proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati.

L’associazione persegue finalita CULTURALI, RICREATIVE, AGGREGATIVE allo scopo di:

a) valorizzare ogni forma artistica per sensibilizzare I'opinione pubblica nei confronti dell'arte e degli eventi ad essa
correlati e della tradizione culturale locale;

b) fornire supporto organizzativo e comunicativo (pubblicitd e promozione) per la divuigazione di forme d'arte
accogliendo proposte anche di giovani artisti non affermati. MoCA esercita le attivita attraverso la definizione di propri
programmi e progetti di intervento da realizzare direttamente o con la collaborazione di altri soggetti, pubblici o privati.

c) l'associazione “MoCA* si propone di raggiungere i predetti scopi attraverso l'organizzazione di premi, concorsi
artistico-letterari, eventi culturali, cicli di conferenze, mostre, concerti, e altre attivita culturali e artistiche.

ART. 3 (Soci)

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato con esclusione di partecipazioni temporanee alla vita associativa;
resta salvo il diritto di recesso da parte del socio. Sono ammessi allAssociazione tutti coloro che ne condividono gli
scopi e accettano il presente Statuto e I'eventuale Regolamento interno.

'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & '’Assemblea (o il Consiglio Direttivo). Il richiedente,
nella domande di ammissione dovra specificare le proprie complete generalita impegnandosi a versare la quota
associativa.

Sono previste le seguenti categorie di soci:

Soci fondatori: hanno costituito I'’Associazione. Soci attivi nell'Associazione, prendono parte all'‘Associazione, pagano
una quota annuale. Fanno stabilmente parte della vita dell’associazione; possono prendere parte alle assemblee
ordinarie e straordinarie; hanno diritto di voto.

General members: appassionati d'arte che prendono parte all'‘Associazione, pagano una quota annuale. Non fanno
stabilmente parte della vita dell'associazione; non possono prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie; non
hanno diritto di voto.

Adisory circle: soci attivi nell'Associazione, prendono parte all'Associazione, pagano una quota annuale. Fanno
stabilmente parte della vita dell'associazione; possono prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie; hanno
diritto di voto.

Soci simpatizzanti: artisti che si iscrivono al Premio Arte Laguna, pagano una quota annuale. Non fanno stabilmente
parte della vita dell’associazione; non possono prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie; non hanno diritto
di voto.

Soci simpatizzanti studenti: studenti pagano una quota annuale. Non fanno stabilmente parte della vita
dell'associazione; non possono prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie; non hanno diritto di voto.

Soci sostenitori: coloro che oltre la quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie. Soci attivi
nell'Associazione, prendono parte all'‘Associazione, pagano una quota annuale. Fanno stabilmente parte della vita
dell’associazione; possono prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie; hanno diritto di voto.

Soci benemeriti: persone nominate dallAssemblea per meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione. Non
pagano una quota annuale. Non fanno stabilmente parte della vita dell'associazione; non possono prendere parte alle
assemblee ordinarie e straordinarie; non hanno diritto di voto.

ART.4 (Modalita di Associazione)

Coloro che intendono aderire all’Associazione all’atto delladesione devono: presentare domanda di ammissione o
iscriversi on line, dichiarando di aver preso visione dello Statuto e di accettarne il contenuto; autorizzare I’Associazione a
riguardo della Legge sulla Privacy. La domanda sara esaminata dal Presidente del C.D., che delibera la motivazione sia
in caso di rigetto che di accoglimento. L'attivita dell'’Associazione € aperta a tutti, ad entrambi i sessi, religione, corrente
politica ecc., nelle vesti di soci purché ne condividano le finalita.

ART. 5 (Diritti e doveri dei soci)



| soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; devono versare nei termini la quota sociale
e rispettare lo Statuto dell’Associazione; svolgono la propria attivita nell'associazione in modo volontario e gratuito senza
fini di lucro, ma anche con incarico retribuito, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali. La quota
associativa non & rivalutabile, ma variabile, non & trasmissibile a terzi, fatto salvo il caso di morte. Ogni socio deve
versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo di anno in anno entro il termine e con le modalita fissate dal
Consiglio stesso. Gli Associati che a seguito di invito scritto non provvedano nei 30 giorni successivi alla comunicazione
al pagamento dei contributi scaduti sono dichiarati dal Consiglio Direttivo sospesi da ogni diritto associativo. Il protrarsi
del mancato pagamento dei contributi scaduti per oltre tre mesi comporta la radiazione dell'associato inadempiente,
deliberata dal Consiglio Direttivo.
ART. 6 (Perdita qualifica di socio)

La qualifica di socio si perde:

a) per dismissioni, con comunicazione scritta al’Assemblea, da presentare 30 giorni prima della scadenza del proprio
anno di adesione. Il socio non potra pretendere alcun compenso né rivendicare beni di proprieta della Associazione o
premi di buonuscita;

b) per morosita, in caso di mancato pagamento delle quote sociali;

c) per radiazione, pronunciata su deliberazione della maggioranza dei membri del C.D. nei confronti del socio che si
comporti in contrasto con le norme dell'associazione o commetta mancanza nei confronti dei dirigenti sociali. In caso di
espulsione non viene rimborsata la quota sociale.

ART. 7 (Organi Sociali)

Gli organi dellassociazione sono: Assemblea dei soci; Consiglio direttivo; Presidente. Tutte le cariche sociali sono
assunte e assolte a totale titolo gratuito.

ART.8 (Assemblea Ordinaria)

L'Assemblea Ordinaria & sovrana e si riunisce annualmente per |'approvazione del rendiconto economico e finanziario
annuale, su iniziativa del Presidente del C.D. d'intesa con gli altri membri del C.D. La convocazione avviene con
pubblicazione sul sito www.mocaitalia.com e avviso via mail da inviare 5 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contiene I'ordine del giorno dei lavori, la data, I'ora e il luogo del’Assemblea in prima convocazione e la data, l'ora e il
luogo dellAssemblea in seconda convocazione. L'Assemblea definisce il numero dei componenti del C.D. e ne elegge i
singoli componenti e decide su tutte le questioni che il C.D. ritiene opportuno sottoporre alla sua approvazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il C. D. lo ritiene necessario.

ART.9 (Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea deve: approvare il conto consuntivo e preventivo; fissare l'importo della quota sociale annuale; determinare
il programma delle attivita; deliberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci;
eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo.

ART. 10 (Validita Assemblea)

L'Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in
proprio o in delega. Le deliberazioni dellAssemblea Ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese. L'Assemblea Ordinaria delibera col voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti.

ART. 11 (Assemblea Straordinaria)

L'Assemblea Straordinaria & chiamata a deliberare sui seguenti argomenti: modifiche statutarie; scioglimento
dell'Associazione.

L'Assemblea & convocata dai Presidente del C.D. su richiesta:

- del Consiglio Direttivo col voto favorevole di 2/3 dei componenti;

- da un numero di soci pari a 1/4 della compagine sociale. | richiedenti dovranno presentare domanda scritta al
Presidente proponendo l'ordine del giorno. |l Presidente, esaminata l'istanza, provvede alla convocazione entro 30
giorni dalla richiesta.

L'Assemblea Straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 2/3 dei soci (con diritto di voto e
in regola con il versamento delle quote associative) e con la maggioranza; scioglie I'associazione e ne devolve il
patrimonio col voto favorevole di 3/4 dei soci.

ART. 12 (Organi dell’Assemblea e verbalizzazione)
L'Assemblea nomina un Presidente e un Segretario. Di ogni Assemblea va redatto il verbale, riportato nel Libro Verbali

Assemblee, tenuto a cura del Presidente del C.D., firmato dal Presidente e dal Segretario. Ogni socio ha diritto di
consultare il verbale nella sede dell'Associazione ma non puo trarne nessuna copia.
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ART. 13 (Consiglio Direttivo)

Il C.D. & eletto dall’Assemblea Ordinaria dei soci, che provvede a nominare il Presidente.

Il C.D. dura in carica 4 anni, al temine dei quali il Presidente dovra provvedere a convocare I'Assemblea Ordinaria per
I'elezione del nuovo C.D. Il C.D. & costituito da 3/6 membri, dal Presidente, dal Vicepresidente, eletti ogni quadriennio
dall'Assemblea Sociale a scrutinio segreto tra i soci maggiorenni in numero non inferiore a 3 e non superiore a 6. Gli
eletti imangono in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili.

Le deliberazioni del C.D. sono valide quando alla riunione sia presente la maggioranza dei suoi componenti. Nel caso di
parita & dirimente quello del Presidente. Il C.D. viene convocato 2 volte I'anno dal Presidente o quando richiesto da 1/3
dei componenti del Consiglio.

ART.14 (Compiti del Consiglio Direttivo)

Sono compiti del C.D.: esaminare le domande di ammissione ed accettare le dimissioni dei soci; adottare
provvedimenti disciplinari; compilare il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre allAssemblea; redigere il
Regolamento inteno; stabilire le date delle Assemblee Ordinarie e convocare quelle Straordinarie; determinare ogni
anno le quote sociali; garantire che tutte le attivita vengano svolte nel rispetto delle finalitd del Associazione Culturale;
illustrare all'Assemblea dei soci, all'inizio dell'anno sociale, il programma delle attivita che il C.D. intende realizzare;
coordinare, sviluppare ed attuare I'attivita di tutta I'Associazione. Ne tutela gli interessi, le finalita presso le istituzioni di
riferimento; ne cura la promozione presso privati e sponsor; approvare e coordinare le varie attivita di settore; istituire
nuovi settori e proporre nuove attivita.

ART.15 (Presidente)

Il Presidente & il legale rappresentante. Presiede il C.D. e 'Assemblea e li convoca sia in caso di assemblee ordinarie
che straordinarie. Entro 30 giorni dall'accoglimento della domanda di ammissione il Presidente del C.D. provvedera alla
trascrizione nel Libro dei Soci del nuovo socio indicandone la qualifica ai sensi dell'art.3. Il Vice Presidente sostituisce il
Presidente nelle mansioni alle quali viene delegato e in caso di assenza o impedimento del Presidente. In caso di
dimissioni o di allontanamento di un membro del C.D. il Presidente convochera I'Assemblea dei Soci per provvedere alla
nomina del nuovo Consigliere, che restera in carica fino alla scadenza del mandato dell'intero C.D.

ART. 16 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da: contributi e quote associative; donazioni e lasciti; ogni
altro tipo di entrate ammesse ai sensi della L. 383/2000.

L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle proprie attivita e di
quelle ad esse direttamente connesse. L'associazione ha il divieto di distribuire utili e avanzi di gestione, fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o
siano effettuate a favore di altre organizzazioni che per legge, Statuto o Regolamento fanno parte della medesima ed
unitaria struttura.

ART.17 (Rendiconto economico-finanziario)

Il rendiconto dell'Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. Il conto consuntivo contiene le
entrate e le spese sostenute relative all'anno trascorso. Il conto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata
per l'esercizio annuale successivo. Il rendiconto, predisposto dal C.D. e approvato dallAssemblea Ordinaria, &
depositato presso la sede dell'associazione.

ART.18 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'Associazione non puo essere sciolta se non per delibera di un'Assemblea Straordinaria convocata espressamente.
Per lo scioglimento & richiesta la maggioranza prevista per le modifiche statutarie. L'eventuale scioglimento
dell’Associazione sara deciso soltanto dall'’Assemblea con le modalita di cui all'art. 11. Il patrimonio residuo dovra essere
devoluto ad enti con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita sentito I'Organismo di controllo preposto di cui all'art. 3
comma 190 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662 in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio

dell’Associazione e salva diversa destinazione imposta dalle legge.
/ S;ytario

ifma del Presidente
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